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บทสร ปผู้บร หาร 
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ไดมัคัาัสัังทััั0883/2566ัเรััองัแตงัตัังคณะกรรมการบรหัารความเสััยงและควบคมัภายในัประจาัปงับประมาณัพ.ศ.ั2567ัลงวนัทััั21ักรกฎาคัั  ั  ั  ั ั   ั ั   ัั ั ั ั ัั ั ั ั ััั   ั ั ัั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั   ัั ั ัั ั ั ั ั ั มัพ.ศ.ั2566ัเพััอใหกัารบรหัารความเสััยงั ัั ัั ัั ั ั ั ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั
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รายงานผลการด าเน นงานตามแผนบร หารความเส  ยงัประจ าป งบประมาณัพ.ศ.ั2567ัรอบั12 เด อนัฉบ บน  ัเป นข อมูลให คณะผู บร หารทราบถ งปัญหาในการบร หาร
จ ดการความเส  ยงัท  อาจเป นมูลเหต ของความเส ยหายในการบร หารจ ดการัให ความเส  ยงหร อปัญหาอยู ในระด บท  ยอมร บและควบค มได ัตลอดจนป้องก นบรรเทาความร นแรงของปัญหา
และปร บปร งระบบอย างต อเน  องัท นต อการเปล  ยนแปลงัอ นจะท าให มหาว ทยาล ยนครพนมบรรล เป้าหมายท  ต  งไว ัอย าง ม ประส ทธ ภาพและประส ทธ ผลัโดยม ประเด็นความเส  ยงท  
ต ดตามและประเม นผลระด บสูงมากัจ านวนั3ัประเด็นัประกอบด วยั1.ัการเก็บข อมูลทะเบ ยนทร พย ส นัต  งแต ก อต  งมหาว ทยาล ยัมผัลการดาัเนนังานบรหัารความเสััยงัลดลงัโอกาสั1ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ััั ั ั ั ัั ั
ผลกระทบั2ัมรัะดบัความเสััยงั2ั(ตััา)ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ััั   ั ัั2.ัจ านวนน กเร ยน/น กศ กษาัไม เป นไปตามแผนท  ต  งไว ั(ความเส  ยงท  คงเหล อจากป ท  แล ว)ัมผัลการดาัเนนังานบรหัารความเสััยงัลดลงัโอกาสั4ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ััั ั ั ั ัั ั
ผลกระทบั4ัมรัะดบัความเสััยงั16ั(สงั)ัั ั ั ั ั ั ั ัั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ััั ูั ัั 3.ัภาพล กษณ องค กรด านการบร หารจ ดการตามหล กธรรมาภ บาล มผัลการดาัเนนังานบรหัารความเสััยงัลดลงัโอกาสัั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ััั ั ั ั ั1ัผลกระทบั1ัมรัะดบัั ั ั ั ั ั ั ัั ัั  ั ั ั  ั
ความเสััั ั ั ั ัั   ยงั1ั(ตััา)ััั   ั ัั รายละเอ ยดปรากฎตามแบบรายงานความก าวหน าและรายงานผลการด าเน นการตามแผนบร หารความเส  ยงัมหาว ทยาล ยนครพนมั(แบบฟอร มัNPU-R4.1ัและัNPU-
R4.2) 

คณะกรรมการบร หารความเส  ยงและควบค มภายในั 
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NPU-R4.1 
แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเน นการตามแผนบร หารความเส  ยง รอบ 12 เด อน 

หน่วยงาน มหาว ทยาล ยนครพนม ประจ าป งบประมาณ พ.ศ.  2567 
ล าด บความเส  ยงท   1 ย ทธศาสตร  ท   1 : การบร หารจ ดการท  ชาญฉลาดและธรรมาภ บาล (                                                                                 Smart Management and Governance)   
เป าประสงค                มรัะบบบรหัารจดัการองคกัรทััมธัรรมาภบัาลัมเัทคโนโลยแัละสารสนเทั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ศทััทนัสมยัทัััเชััอมโยงทกัภารกจัของมหาวทัยาลยััโดยประชาคมทกัภาคสวันมสัวันรวัมในการบรหัารั ั   ั  ั ั ั  ั ั   ััั   ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั
จดัการั  ั ั ั ั  
ต วช  ว ดความส าเร จในการบร หารความเส  ยง(                                          KRis) : มขัอัมลัทะเบยันทรพัยสันัตัังแตกัอัตัังมหาวทัยาลยััจนถงัปจัจบันััทกัหนวัยงานั  ั  ั ั ูั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั   ั ั ั  ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ัั ั  ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  
เกณฑ การว ดระด บของโอกาสและผลกระทบท  จะเก ดความเส  ยง : 
L ม การควบค ม ต ดตามและตรวจสอบ โดยผู้บ งค บบ ญชา/หน่วยงานอ  น ท กส ปดาห ัระด บั1ัน อยมาก 
I สูญเส ยทร พย ส น ทร พย ส นสูญเส ยหร อเส ยหายน อยัระด บั2ัน อย 

ประเด นความเส  ยง 
(1) 

ปัจจ ยเส  ยง 
(2) 

ระด บความเส  ยง 
เร  มต้น 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 6 เด อน 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 9 เด อน 

มาตรการ/ก จกรรม 
ตามแผนบร หารความเส  ยง 
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การเก็บข อมูล
ทะเบ ยนทร พย ส นั
ต  งแต ก อต  ง
มหาว ทยาล ย
นครพนม 

2.1ัการบนัทกับญัชสันัทรัั ัั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั  พยััรายการทััดนััั ั  ัั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั
อาคารัและอปักรณขัองมหาวทัยาลยัั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั
นครพนมัไมเัปนัไปตามประกาศั ั ั ั ั ั ััั  ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
กระทรวงการคลงััเรััองัมาตรฐานการบญัชัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  
ภาครฐัและนโยบายการบญัชภัาครฐััพ.ศ.ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ัั ัั
2561ั 
2.2ัมหาวทัยาลยันครพนมไมมัทัะเบยันคมัั ัั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ัั  ั ั ั  ั
สนัทรพัยััทาัใหสัาันกังานการตรวจเงนัั  ั ั ั  ั ั  ัั  ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั
แผนัดนัไมสัามารถตรวจสอบไดวัาัมลัคาัั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ูั ั  ั
สัั  นทรพัยตัามงบแสดงฐานะการเงนันัันั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั   ั
แสดงมลัคาัถกัตอังหรอัไมัั ั ั ั ั ูั ั  ั ั ูั ั  ั ั ั ั  ั ัั   
2.3ัสาันกังานการตรวจเงนัแผนัดนัไมัั ัั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ัั  
รบัรองรายงานการเงนัของมหาวทัยาลยัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั
นครพนมัเนััองจากัเรััองทัักลาัวไวใันวรรคั ั ั ั ั ั ััั   ั ั ั ั ั ััั   ั ั ั   ั ั  ั ั ัั  ัั ั ั ั ั
เกณฑใันการแสดงความเหนัมนัยัสาัคญัััั ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ็ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั
สาันกังานการตรวจเงนัแผนัดนััไมสัามารถั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ััั  ั ั ั ั ั ั
หาหลกัฐานการสอบบญัชทัััเั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั   ัหมาะสมอยาังั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั
เพยังพอัเพััอเปนัเกณฑใันการแสดงัั  ั ั ั ั ััั   ั ัั  ั ัั ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั ั
ความเหนัตอัรายงานการเงนัไดััซัังสงัผลั ั ั ั ัั ็ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั  ัั   ั ั  ั ั ั

5 5 25 
(ส ง  ู 
มาก) 

3 5 15 
(ส ง)  ู   

3 5 15 
(ส ง)  ู   

1. มหาวทัยาลยันครพนมแตงัตัังั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั
คณะกรรมการตรวจสอบและปรบัปรงัขอัมลัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ูั
ครภัณัฑขัองมหาวทัยาลยันครพนมัตามคาัสัังั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั   ั
มหาวทัยาลยันครพนมัทัััั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั0537/2567ัลงวนัทัััั ั ั  ั ั   ั
9ัเมษายนั2567 
2. คณะกรรมการฯัประชมัเพััอกาัหนดัแนวั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั
ทางการดาัเนนังานัและกาัหนดปฏทันัการเขาัั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ัั  ั
ตรวจสอบและยนัยนัทรพัยสันัของหนวัยงานั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั
ในสงักดัมหาวทัยาลยันครัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั พนม 
3. คณะกรรมการฯัเขาัตรวจสอบและยนัยนัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั
ทรพัยสันัของหนวัยงานในสงักดัมหาวทัยาลยัั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั
นครพนมัรวมถงัการชััแจงหลกัเกณฑแัละััั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั
แนวทางการรบัรััสนัทรพัยใันระบบัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ู ั  ั ั ั  ั ั  ัั ั ั ั ั ัNew 
GFMIS Thai และระบบบญัชััั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั3ัมตัััตามั  ั  ัั ั ั
ประกาศกระทรวงการคลงััเรััองัมาตรฐานการั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
บญัชภัาครฐัและนโยบายการบญัชภัาครฐััั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั
พ.ศ.ั2561 
4. กาักบั/ตดัตามใหหันวัยงานในสงักดัั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั
มหาวทัยาลยันครพนมัจดัสงัขอัมลัทะเบยันั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ูั ั ั ัั  ั ั

(/)ัลดลง 
โดย 
1.ัท กหน วยงานม การ
บนัทกับญัชสันัทรพัยััั  ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั  ั ั  ั
รายการทััดนััอาคารัั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ัั ั ั ั ั ั
และอปักรณััตามั ั ั ั  ั ั ั ั  ัั ั ั
ประกาศ
กระทรวงการคลงััเรััองัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััั   ั ั ั
มาตรฐานการบญัชัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  
ภาครฐัและนโยบายการั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั
บญัชภัาครฐััพ.ศ.ั2561ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ัั ัั ั ั ั ั  
2.ัมหาว ทยาล ย
นครพนมม ข อมูล
ทะเบ ยนทร พย ส นของ
ท กหน วยงาน 
 
(ั)ัคงท   
โดย.............................. 
(ั)ัเพ  มข  น 

1 2 2 
(ต  า)       

ไม ม  ก นยายน 
2567 
กองคล งและ
พ สด  
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ประเด นความเส  ยง 
(1) 

ปัจจ ยเส  ยง 
(2) 

ระด บความเส  ยง 
เร  มต้น 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 6 เด อน 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 9 เด อน 

มาตรการ/ก จกรรม 
ตามแผนบร หารความเส  ยง 

(6) 

ผลการด าเน นงานตาม
แผนบร หารความเส  ยง 

(7) 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 12 เด อน มาตรการ/

ก จกรรม 
การร บม อ
และว ธ การ

จ ดการ
ความเส  ยง 
(เพ  มเต ม) 

(11) 

ก าหนดเสร จ/
ผู้ร บผ ดชอบ 

(12) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(8

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(9
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (1
0)

 

กระทบตอัความเชััอมัันัตลอดจนผลั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั ั การ
ประเมนัคณัธรรมและความโปรงัใสัแลั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ัั ัั ั ะ
การจดัสรรงบประมาณใหกับัมหาวทัยาลยัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั
นครพนม 

สนัทรพัยทัััปรบัปรงัใหคัณะกรรมการฯัภายในั  ั ั ั  ั ั  ั   ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั
เดอันพฤษภาคมััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั2567 
5. ใหคัาัปรกัษา/แนะนาัในการปรบัปรงัการัั  ั  ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั
บนัทกับญัชสันัทรพัยััรายการทััดนััอาคารัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั  ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ัั ั ั ั ั ั
และอปักรณแักเัจาัหนาัทััผััรบัผดัชอบั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ัั  ั ั ั  ั ั   ั ู ั  ั ั  ั ั ั ั  
6. รายงานผลการดาัเนนังานตอัอธกัารบดัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั   
7. จดัทาัโครงการประชมัเชงัปฏบัตักัารดาันั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั
การเงนัการคลงััประจาัปงับประมาณัพ.ศ.ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ัั
2567 โดยมวัตัถปัระสงคเัพััอสราังความเขาัใจัั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั
ในแนวทางการปฏบัตังัานใหสัอดคลอังถกัตอังัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ูั ั  ั ั
ตามระบบทััใชใันการบรหัารงานดาันการเงนัั ั ั ั ั ั ั ั   ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั
การคลงััและระเบยับัทััใชใันการั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ัั  ั ั ัั   ัั  ัั ั ั ั ปฏบัตังัานั ั  ั  ั  ั ั ั
ดาันการเงนัการคลงัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  

โดย................................ 
 

ตารางเกณฑ การว ดระด บของโอกาสและผลกระทบท  จะเก ดความเส  ยงั 
เกณฑ การประเม นโอกาสท  จะเก ดเหต การณ ท  เป็นความเส  ยง (Likelihood) เกณฑ การประเม นความร นแรงของผลกระทบ (Impact) 
โอกาสท  จะเก ด

ความเส  ยง 
ระด บคะแนน 

ม การควบค ม ต ดตามและตรวจสอบ 
โดยผู้บ งค บบ ญชา/หน่วยงานอ  น 

โอกาสท  จะเก ด
ความเส  ยง 

ระด บคะแนน สูญเส ยทร พย ส น 

สูงมาก 5 มากกว าั1ัเด อน สูงมาก 5 ทร พย ส นเส ยหายท  งหมด 
สูง 4 ท กั1ัเด อน สูง 4 สูญเส ยทร พย ส นจ านวนมาก 

ปานกลาง 3 ท กั3ัส ปดาห  ปานกลาง 3 ทร พย ส นสญูเส ยหร อเส ยหาย 
น้อย 2 ท กั2ัเด อน น้อย 2 ทร พย ส นสญูเส ยหร อเส ยหายน อย 

น้อยมาก 1 ท กส ปดาห  น้อยมาก 1 เล็กน อยหร อไม กระทบก บทร พย ส น 
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NPU-R4.2 
แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเน นการตามแผนบร หารความเส  ยง รอบ 12 เด อน  

หน่วยงาน มหาว ทยาล ยนครพนม ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล าด บความเส  ยงท   1 ย ทธศาสตร  ท   1 : การบร หารจ ดการท  ชาญฉลาดและธรรมาภ บาล (                                                                                 Smart Management and Governance)   
เป าประสงค                มัั  ระบบบรหัารจดัการองคกัรทััมธัรรมาภบัาลัมเัทคโนโลยแัละสารสนเทศทััทนัสมยัทัััเชััอมโยงทกัภารกจัของมหาวทัยาลยััโดยประชาคมทกัภาคสัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั   ั  ั ั ั  ั ั   ััั   ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  วนมสัวันรวัมในการบรหัารั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั
จดัการั  ั ั ั ั  
ต วช  ว ดความส าเร จในการบร หารความเส  ยง(                                          KRis) : มขัอัมลัทะเบยันทรพัยสันัตัังแตกัอัตัังมหาวทัยาลยััจนั  ั  ั ั ูั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั   ั ั ั  ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ถงัปจัจบันััทกัหนวัยงานั  ั ั ัั ั  ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  

ประเด นความเส  ยง 
(1) 

ปัจจ ยเส  ยง 
(2) 

ระด บ 
ความเส  ยง 

เร  มต้น 

ระด บ 
ความเส  ยง 

รอบ 12 เด อน 

ปัญหาอ ปสรรค 
(12) 

แนวทางปร บปร งแก้ไข 
ในรอบป ถ ดไป 

(13) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(9

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(1
0)

 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (1
1)

 

การเก็บข อมูลทะเบ ยนทร พย ส นั
ต  งแต ก อต  งมหาว ทยาล ยนครพนม 

2 .1 ัก า รบ นั ท กั บ ญั ช สั นั ท ร พั ยััั ัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั  ั ั  ั
รายการทััดนััอาคารัและอปักรณขัองั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ัั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั
มหาวทัยาลยันครพนมัไมเัปนัไปตามั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ััั  ัั  ั ัั ั ั ั
ประกาศกระทรวงการคลงััเรััองัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััั   ั ั ั
ม าตรฐานการบ ญั ช ภั าคร ฐัและั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
นโยบายการบญัชภัาครฐััพ.ศ.ั2561ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ั 
2 .2 ัมหาวัั ัั ัั ั ั ั  ท ยาล ยันครพนม ไม มััั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  
ทะเบยันคมัสนัทรพัยััทาัใหสัาันกังานั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ัั  ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ั
การตรวจเงนัแผนัดนั ไม สัามารถั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
ตรวจสอบไดวัาัมลัคาัสนัทรพัยตัามงบั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ูั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั
แสดงฐานะการเงนันัันแสดงมลัคาัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ู ั ั  ั
ถกัตอังหรอัไมัั ูั ั  ั ั ั ั  ั ัั   
2.3ัสาันกังานการตรวจเงนัแผนัดนัไมัั ัั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ัั  
รบัรองรายงานการเงนัของั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั
มหาวทัยาลยันครพนมัเนััองจากัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ััั   ั ั ั ั ั ั
เรััองทัักลาัวไวใันัั   ั ั ั   ั ั  ั ั ัั  ัั วรรคเกณฑใันการั ั ั ั ัั ั ั  ัั ั ั ั
แสดงความเหนัมนัยัสาัคญััสาันกังานั ั ั ั ั ั ั ั ัั ็ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั
การตรวจเงนัแผนัดนััไมสัามารถหาั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ััั  ั ั ั ั ั ั ั ั

5 5 25 
(สงััั ูั
มาก) 

1 2 2 
(ตััา)ัั   ั ั 

การบนัทกับญัชสันัทรพัยไัมเัปนัไปตามประกาศั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั  ั ั  ัั  ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
กระทรวงการคลงััเรััองัมาตรฐานการบญัชภัาคั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั รฐััั  ั ั
และนโยบายการบญัชภัาครฐััพ.ศ.ั2561ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ัเนััองจากั   ั ั ั ั ั
มหาวทัยาลยันครพนมัไมมักัารคมัทะเบยันทรพัยสันัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั  ั
ม า เป นั ระย ะ เวล า ั1 8 ัปัั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั ั ัั  ัแ ต อั ย าั งไรก ดััั ในั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ็ ั  ั ั ั
ปงับประมาณัพ.ศ.ั256ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ัั ั ั ั 7ัเปนัตััั  ั ั  นไปัมหาวทัยาลยัั ั  ั ั ั ั  ั
นครพนมไดมักัารดาัเนนัั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั การคมัทะเบยันทรพัยสันัทกัั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั
คณะ/วทัยาลยั/หนวัยงั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั านัโดยรองอธกัารบดฝัาัยั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั
การคลงััวจัยัและบรกัารวชัาการั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัสงัผลั  ั ั ั ใหััั  มัั  การ
ดาัเนนัการคมัทะเบยันทรพัยสันัั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ครบทกัหนวัยงานั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
และเปนััั  ั ระบบมากขัันั   ั ั 

การประชมัชััแจงทาัความเขาัใจกบัเจาัหนาัทััพสัดัั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั  ั ั  
และผััทััเกััยวขอังเพััอใหมัคัวามรััความเขาัใจั ั ั ั ู ั   ัั   ั ั ั  ั ั ัั   ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ู ั ั ั ั ัั  ั ัั
เกััยวกบัหลกัเกณฑกัารบนัทกับญัชสันัทรพัยััตามัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั  ั ั  ัั ั ั
ประกาศกระทรวงการคลงัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  
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ประเด นความเส  ยง 
(1) 

ปัจจ ยเส  ยง 
(2) 

ระด บ 
ความเส  ยง 

เร  มต้น 

ระด บ 
ความเส  ยง 

รอบ 12 เด อน 

ปัญหาอ ปสรรค 
(12) 

แนวทางปร บปร งแก้ไข 
ในรอบป ถ ดไป 

(13) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(9

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(1
0)

 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (1
1)

 

หลกัฐานการสอบบญัชทัััเหมาะสมั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั   ัั ั ั ั ั ั
อยาังเพยังพอัเพััอเปนัเกณฑใันการั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ััั   ั ัั  ั ัั ั ั  ัั ั ั ั
แสดงความเหนัตอัรายงานการเงนัไดััั ั ั ั ั ั ั ั ัั ็ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั
ซัังสงัผลกระทบตอัความเชััอมัันัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั   ั ั
ตลอดจนผลการประเมนัคณัธรรมและั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
ความโปรงัใสัแลั ั ั ั ัั ั  ั ัั ัั ั ะการจดัสรรั ั ั ั ั  ั ั ั ั
งบประมาณใหกับัมหาวทัยาลยัั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั
นครพนม 
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NPU-R4.1   

แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเน นการตามแผนบร หารความเส  ยง รอบ 12 เด อน 
หน่วยงาน มหาว ทยาล ยนครพนม ประจ าป งบประมาณ พ.ศ.  2567 

ล าด บความเส  ยงท                       2 ย ทธศาสตร  ท   1 : ย ทธศาสตร ท   4 การศ กษาท  เป นเล ศ (                                                ็       Excellence Academy) 
เป าประสงค                มหาวทัยาลยันครพนมมหัลกัสตัรทััทนัสมยััตอบโจทยคัวามตอังการของผััใชบัณัฑตัทัังั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ูั ั ั   ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ู ัั  ั  ั ั  ั ั   ั จากภาครฐัและเอกชนัมรัะบบสะสมหนวัยกตััและหลกัสตัรการเรยันรััตลอดชวัตัของั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ูั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ู ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั
สงัคมัสามารถดงัดดัใหมัผัััเรยันสนใจมาเรยันเพััมมากขัันััั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ูั ัั  ั  ั ู ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ัั   ั ั ั ั ั   ั ัั 
ต วช  ว ดความส าเร จในการบร หารความเส  ยง(                                          KRis) : คณะ/วทัยาลยััมกัารรบัเขาันกัศกัษาัเปนัไปตามแผนทัักาัหนดัรอัยละั60ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ััั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ั  
เกณฑ การว ดระด บของโอกาสและผลกระทบท  จะเก ดความเส  ยง : 
L โอกาสท  จะเก ดเหต การณ  น าจะเก ดเหต การณ  (Likely) ระด บั4ัสูง 
I งบประมาณ/สูญเส ยเง น > 2.5 แสนบาทั–ั10ัล านบาทัระด บั4ัสูงัเน  องจากจ านวนน กศ กษาย งน อยัอาจส งผลกระทบก บการหารายได  

ประเด นความเส  ยง 
(1) 

ปัจจ ยเส  ยง 
(2) 

ระด บความเส  ยง 
เร  มต้น 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 6 เด อน 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 9 เด อน 

มาตรการ/ก จกรรม 
ตามแผนบร หารความเส  ยง 

(6) 

ผลการด าเน นงานตาม
แผนบร หารความเส  ยง 

(7) 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 12 เด อน มาตรการ/

ก จกรรม 
การร บม อ
และว ธ การ
จ ดการความ

เส  ยง 
(เพ  มเต ม) 

(11) 

ก าหนดเสร จ/
ผู้ร บผ ดชอบ 

(12) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(8

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(9
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (1
0)

 

จ านวนน กเร ยน/
น กศ กษาัไม เป นไป
ตามแผนท  ต  งไว ั
(ความเส  ยงท  
คงเหล อจากป ท  
แล ว) 

2.1ับางหลกัสตัรยงัไมตัอบสนองความั ัั ัั ั ั ั ั  ั ั ูั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
ตอังการของนกัศกัษาและตลาดแรงงานั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
2.2ัการประชาสมัพนัธแัละการตลาดัยงัไมัั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั  
ครอบคลมักลััมเปาัหมายั/ัการแขงัขนัสงัั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ัั ้ั ั ั ั ั ัััั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ูั  
2.3ัคาันยัมของนกัเรยันันยัมเรยันในสายั ัั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ัั  ั ั ัั  ั ั ัั ั ั ั
สามญััมากกวาัสายอาชพัักรณหัลัั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั  กสตัรั ั ูั ั
ระดบัอาชวัศกัษาั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  
2.4ัโครงสราังพัันฐานในการบรกัารั ัั ััั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั
นกัศกัษายงัไมคัรบวงจรั(สัังอาันวยความั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ััั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
สะดวกตาังๆ)ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั 
ั2.5ันกัศกัษาเลอักเรยันในหลกัสตัรทััเรยันั ัั ัั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ัั  ั ั ัั ั ั  ั ั ูั ั ั   ัั  ั ั
จบแลวัมงัานทาัแนนัอนั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  

5 5 25 
(ส ง  ู 
มาก) 

5 5 25 
(ส ง  ู 
มาก) 

5 5 25 
(ส ง  ู 
มาก) 

1.ัคณะ/วทัยาลยััวเัคราะหแัผนการเปดัั ัั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั
หลกัสตัรใหมัั ั  ั ั ูั ั ัั ั  หรอัหลกัสตัรปรบัปรงัของคณะ/ั ั  ั ั ั  ั ั ูั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
วทัยาลยััโดยใหสัวันกลางมสัวันรวัมในการั  ั ั ั ั  ั ััั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั
ไดมัาของการสาัรวจความตอังการของผััมสัวันัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ู ั  ั  ั ั
ไดสัวันเสยััประกอบดวัยันกัศกัษาับณัฑตัััั  ั  ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั  ั ั
ผััใชบัณัฑตัันกัวชัาการัผััแทนสภาวชัาชพั(ถาัั ู ัั  ั  ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ู ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั
ม)ััเพััอใหสัอดคลอังกบัตลาดแรงงานัั  ัััั   ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั 
2.ัพฒันาหลกัสตัรใหมััและปรบัปรงัหลัั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ูั ั ัั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  กสตัรัั ั ูั ั ั
ใหสัอดคลอังกบัตลาดแรงงานในปจัจบันัััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั  ั  ั ั 
3.ักาัหนดแผนรบันกัศกัษาในเลมัหลกัสตัรัใหัั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ัั  ั ั ั  ั ั ูั ั ััั  
สอดคลอังกบัผลการวเัคราะหแัผนการเปดัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั
หลกัสตัรใหมหัรอัหลกัสตัรปรบัปรงัของคณะ/ั ั  ั ั ูั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ูั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
วทัยาลยัั  ั ั ั ั  ั  
4.ัทบทวนแผนการรบันกัศกัษาัในหลกัสตัรทััั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ััั ั ั  ั ั ูั ั ั   
มนักัศกัษามาเรยันตััากวาัแผนการรบันกัศกัษาั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั
มากัปลัะครััั ั ั ัั  ั ั ั ั   ง 
5.ัจดัทาัคาัสัังแตงัตัังคณะกรรมการั  ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
ดาัเนนังานประชาสมัพนัธแัละแนะแนวั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั

(/)ัลดลง 
มหาวทัยาลยันครพนมั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั
ไดมักัารประชมัและัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั
ทบทวนแผนการรบัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั
นกัศกัษาัโดยมกัารเปดัั  ั ั  ั ั ั ััั ั ั  ั ั ั ัั  ั
รอบการรบัสมคัรั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั
นัั  กศกัษามากขัันและั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั
จดัทาัการั  ั ั  ั ั ั ั
ประชาสมัพนัธเัชงัรกัไปั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ัั  ั ั  ั ัั
ยงัโรงเรยันตาังๆัในั  ั ัั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ััั
พัันทััใกลเัคยังัั   ั ั   ัั ั  ัั  ั ั ั50 
โรงเรยันัและเขาัรวัมัั ั ัั  ั ั ัั ั ั ัั  ั ั  ั ั
ตลาดนดัหลกัสตัรั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ูั ั
อดัมศกัษาัอกััั  ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั2 แหงััั ั  ั ั
อกัทัังสงัโปสเตอรัั  ั ั   ั ั  ั ัั ั ัั ั ั  
ประชาสมัพนัธไัปยงัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ัั ั  ั
โรงเรยันทััวประเทศัมััั ั ัั  ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ัั  
ผลทาัใหกัารดาัเนนังานั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั

4 4 16 
(สูง) 

พฒันาั  ั ั ั
หลกัสตัรใหมััั ั  ั ั ูั ั ัั ั  ั
ใหรัองรบััั  ั ั ั ั  ั
ความ
ตอังการของั  ั ั ั ั ั ั ั ั
นกัศกัษาั  ั ั  ั ั ั  
ตลาดแรงงาน 
และรองรบัั ั ั ั ั ั ั  ั  
New S-
Curveั
โดยเฉพาะ
หลกัสตัรั ั  ั ั ูั ั
ทางดาันั ั ั ั  ั ั
วทัยาศาสตรัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  
สขัภาพัั  ั ั ั ั ั
(เทคนคัััั ั ั  ั
การแพทยััั ั ั ั ั ั ั  ั
สาธารณสขั)ัั ั ั ั ั ั ั  ั ัั

ก นยายน 
2567 
กองบร หาร
ว ชาการ 
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การศกัษาเชงัรกััประจาัปกัารศกัษาัั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั2567ั 
6.ัจดัประชมัเชงัปฏบัตักัารกาัหนดั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  
กลยทัธแัละแผนการแนะแนวการศกัษาเพััอรบัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั  ั
สมคัรนกัศกัษาใหมแัละกาัหนดโรงเรยันทััจะั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั ั   ั ั
ลงพัันทััทััแนะแนวการศกัษาั ั ั   ั ั   ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
7.ัดาัเนนัการประชาสมัพนัธแัละแนะแนวั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั
การศกัษาเชงัรกััไปตามโรงเรยันัในเขตั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั  ั ััั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั ััั ัั ั
จงัหวดัับงักาฬัสกลนครันครพนมัมกัดาหารัั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั
และอัันๆัั ั ั ั   ั ั ั 
8.ัเขาัรวัมจดังานนทัรรศการััั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั"ตลาดนดัั ั ั ั ั  ั
หลกัสตัรอดัมศกัษาั ั  ั ั ูั ั ั  ั ั ั  ั ั ั "ัโดยการจดับธัประชาัั ั ั ั ั ั  ั ั ูั ั ั ั ั ั
สมัพนัธมัหาวทัยาลยััเพััมการรบัรััใหกับัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั   ั ั ั ั ั  ั ั ู ัั  ั  ั
นกัเรยันนกัศกัษาัในการรบัสมคัรนัั  ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ััั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  กศกัษาั ั  ั ั ั  
9.ัจ ดท าโปสเตอร และแผ นพ บประชาส มพ นธ 
มหาว ทยาล ยัส งไปย งโรงเร ยนในระด บ
ม ธยมศ กษาัและอาช วศ กษาักล  มเป้าหมาย
ท  วประเทศ 
10.ัจดัทาัวดัทัศันแันะนาัมหาวทัยาลยััเพััอั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั   ั
เสรมัสราังภาพลกัษณััและใหคัวามรััเกััยวกบััั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ู ัั   ั ั ั  ั
การใชชัวัตัั ั ั ัั  ั  ั  ั ัการเรยันในรััวมหาวทัยาลยััั ั ั ัั  ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั
“NAKHONัPHANOMัUNIVERSITYั
มหาวทัยาลยัอนัดัััชวัตัดััดััทัััมหาวทัยาลยัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ัั  ั  ั ั   ั  ัั   ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั
นครพนม”ั(งานสััอสารองคกัรั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ) 
 
11.ัจดัทาัขอับงัคบัมหาวทัยาลยันครพนมัวาัั ั ัั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั
ดวัยการจดัการศกัษาระบบคลงัหนวัยกตัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั  
12.ัจดัทาัคาัสัังคณะกรรมการกลัันกรองการั ั ัั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั
ดาัเนนังานในระบบคลงัหนวัยกตัั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั  
13.ัคณะกรรมการกลัันกรองกั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ารดาัเนนังานในั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั
ระบบคลงัหนวัยกตััทาัหนาัทัักาักบัดแัลัใหัั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั ูั ั ััั  
คาัแนะนาััพจัารณาใหคัวามเหนัชอบการเปดัั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ็ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั
สอนรายวชัาัชดัวชัาัหลกัสตัรระยะสัันัหรอัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ัั ั  ั ั ูั ั ั ั ั ั ั   ั ัั ั  ั
หลกัสตัรฝกัอบรมในระบบคลงัหนวัยกตัั ั  ั ั ูั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั  

ในรอบั9 เดอันัซัังอยัััั  ั ั ัั   ั ั ั ู 
ในชวังการรบัสมคัรัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ทกัั  ั
รอบัประกอบดวัยัรอบัั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั
Portfoilo , Quata, 
Admission, และั
Direct Admission 
จาันวนการรบันกัศกัษาั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั
ในระดบัปรญัญาตรััปััั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ัั  
การศกัษาัั ั ั ั  ั ั ั ั2567 คดัั  ั
เปนัจาันวนััั  ั ั  ั ั ั ั ั1,401 คนั
เมััอเทยับกบัปััั   ั ัั  ั ั ั  ั ั  
การศกัษาทััผาันมาัั ั ั ั  ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั
(2566) จาันวนั  ั ั ั ั
นกัศกัษาัั  ั ั  ั ั ั ั1,149 คนัทาัั ั ัั  ั
ใหกัารรบันกัศกัษาของัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั
มหาวทัยาลยันครพนมมัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  
จาันวนั  ั ั ั ั เพััมขัันจากปทััััั   ั ั   ั ั ั ั ั  ั   
ผาันมาัคดัเปนัรอัยละัั  ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั
21.93 และในปัั ั ั ัั ั  
การศกัษาั2567ัภาคั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั
เรยันทััั1ัมหาวทัยาลยััั  ั ั ั   ัั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั
นครพนมไดเัปดัรบัั ั ั ั ั ั ัั  ัั  ั ั  ั
นกัศกัษาหลกัสตัรั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ูั ั
ประกาศนยับตัรบณัฑตััั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั
สาขาวชัาชพัครััรบัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ูัั  ั
นกัศกัษาไดัั177ัคนัั  ั ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ัั ั ั
จากแผนรบันกัศกัษาัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั
180ัคนัและหลกัสตัรั ั ั ัั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ูั ั
ประกาศนยับตัรผััชวัยั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ู ั  ั ั
พยาบาลัรบันกัศกัษาัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั
70ัคนัจากแผนรบัั70ัั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั
คนัทาัใหจัาันวนการรบัั ั ัั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั
นกัศกัษาอยััทัััจาันวนัั  ั ั  ั ั ั ั ั ู ั   ัั  ั ั ั ั ั

หลกัสตัรดาันั ั  ั ั ูั ั ั  ั ั
ครศัาสตรััั ั  ั ั ั ั ั  ั
และหลกัสตัรั ั ั ั ั  ั ั ูั ั
ดาันั  ั ั
เทคโนโลยััั ั ัั ัั ั  
ดจัทัลััั  ั  ั  ั ั
นวตักรรมัั ั  ั ั ั ั ั ั
และ
เทคโนโลยััั ั ัั ัั ั  
อจัฉรยัะัเปนัั  ั ั ั  ั ั ััั  ั
ตนัั  ั  



~ 9 ~ 
 

ประเด นความเส  ยง 
(1) 

ปัจจ ยเส  ยง 
(2) 

ระด บความเส  ยง 
เร  มต้น 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 6 เด อน 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 9 เด อน 

มาตรการ/ก จกรรม 
ตามแผนบร หารความเส  ยง 

(6) 

ผลการด าเน นงานตาม
แผนบร หารความเส  ยง 

(7) 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 12 เด อน มาตรการ/

ก จกรรม 
การร บม อ
และว ธ การ
จ ดการความ

เส  ยง 
(เพ  มเต ม) 

(11) 

ก าหนดเสร จ/
ผู้ร บผ ดชอบ 

(12) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(8

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(9
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (1
0)

 

1,648 คนัจากแผนรบัั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั
นกัศกัษาตามัมคอ.ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั
จาันวนัั  ั ั ั ั ั2,665 คนัเมััอั ั ััั   ั
เทยับกบัแผนรบัแลวััั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั
พบวาััรอัยละของั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั
นกัศกัษารบัเขาัเทยับั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั  ั ั
กบัแผนรบััคดัเปนัรอัยั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั  ั ั  ั ั
ละั61.84 ซัังผาันเกณฑัั   ั ั  ั ั ัั ั ั  
ตวัชััวดัความสาัเรจัในั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ็ั ัั
การบรหัารความเสััยงั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั
(KRis) มกัารรบัเขาัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั
นกัศกัษาัเปนัไปตามั  ั ั  ั ั ั ััั  ั ัั ั ั ั
แผนทัักาัหนดัทััรอัยละัั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ัั   ั  ั ั ั ั ั
60 
(ั)ัคงทัััััััั ั ั   ั 
(ั)ัเพััมขัันัััััั   ั ั   ั  

ตารางเกณฑ การว ดระด บของโอกาสและผลกระทบท  จะเก ดความเส  ยง 
เกณฑ การประเม นโอกาสท  จะเก ดเหต การณ ท  เป็นความเส  ยง (Likelihood) เกณฑ การประเม นความร นแรงของผลกระทบ (Impact) 
โอกาสท  จะเก ด

ความเส  ยง 
ระด บคะแนน โอกาสท  จะเก ดเหต การณ  

โอกาสท  จะเก ด
ความเส  ยง 

ระด บคะแนน งบประมาณ/สูญเส ยเง น 

สูงมาก 5 เก ดข  นเก อบแน นอนั(Almost certain) สูงมาก 5 > มากกว าั10ัล านบาท 
สูง 4 น าจะเก ดเหต การณ ั(Likely) สูง 4 > 2.5 แสนบาทั– 

ั10ัล านบาท 
ปานกลาง 3 เป นไปได ท  จะเก ดเหต การณ ั(Possible) ปานกลาง 3 > 50,000 –ั2.5 แสนบาท 

น้อย 2 ไม น าเป นไปได ั(Unlikely) น้อย 2 > 10,000 –ั50,000 บาท 
น้อยมาก 1 เก ดข  นได ยากั(Rare) น้อยมาก 1 ไม เก นั10,000 บาท 
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NPU-R4.2 
แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเน นการตามแผนบร หารความเส  ยง รอบ 12 เด อน  

หน่วยงาน มหาว ทยาล ยนครพนม ประจ าป งบประมาณ พ.ศ.  2567 
ล าด บความเส  ยงท                       2 ย ทธศาสตร  ท   1 : ย ทธศาสตร ท   4 การศ กษาท  เป นเล ศ (                                                ็       Excellence Academy) 
เป าประสงค                มหาวทัยาลยันครพนมมหัลกัสตัรทััั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ูั ั ั   ทนัสมยััตอบโจทยคัวามตอังการของผััใชบัณัฑตัทัังจากภาครฐัและเอกชนัมรัะบบสะสมหนวัยกตััและหลกัสตัรการเรยันรััตลอดชวัตัของั  ั ั ั  ั ัั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ู ัั  ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ูั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ู ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั
สงัคมัสามารถดงัดดัใหมัผัััเรยันสนใจมาเรยันเพััมมากขัันััั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ูั ัั  ั  ั ู ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ัั   ั ั ั ั ั   ั ัั 
ต วช  ว ดความส าเร จในการบร หารความเส  ยง(                                          KRis) : คณะ/วทัยาลยััมกัารรบัเขาันกัศกัั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั  ั ษาัเปนัไปตามแผนทัักาัหนดัรอัยละั60ั ั ััั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ั  

ประเด นความเส  ยง 
(1) 

ปัจจ ยเส  ยง 
(2) 

ระด บ 
ความเส  ยง 

เร  มต้น 

ระด บ 
ความเส  ยง 

รอบ 12 เด อน 

ปัญหาอ ปสรรค 
(12) 

แนวทางปร บปร งแก้ไข 
ในรอบป ถ ดไป 

(13) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(9

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(1
0)

 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (1
1)

 

จ านวนน กเร ยน/น กศ กษาัไม 
เป นไปตามแผนท  ต  งไว ั(ความเส  ยง
ท  คงเหล อจากป ท  แล ว) 

2.1ับางหลกัสตัรยงัไมตัอบสนองั ัั ัั ั ั ั ั  ั ั ูั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั
ความตอังการของนกัศกัษาและั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั
ตลาดแรงงาน 
2.2ัการประชาสมัพนัธแัละการตลาดัั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
ยงัไมคัรอบคลมักลััมเปาัหมายั/ัการั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ัั ้ั ั ั ั ั ัััั ั ั
แขงัขนัสงัั ั  ั ั  ั ั ูั  
2.3ัคาันยัมขั ัั ัั  ั ั  ั ั ั องนกัเรยันันยัมเรยันในั ั ั  ั ัั  ั ั ัั  ั ั ัั  ั ั ัั
สายสามญััมากกวาัสายอาชพัักรณัั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  
หลกัสตัรระดบัอาชวัศกัษาั ั  ั ั ูั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  
2.4ัโครงสราังพัันฐานในการบรกัารั ัั ััั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั
นกัศกัษายงัไมคัรบวงจรั(สัังอาันวยั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ััั   ั ั  ั ั ั ั
ความสะดวกตาังๆ)ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั 
2.5ันกัศกัษาเลอักเรยันในหลกัสตัรทััเรยันั ัั ัั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ัั  ั ั ัั ั ั  ั ั ูั ัั   ัั  ั ั
จบแลวัมงัานทาัแนนัอนั ั ั ั  ั ั  ััั ั  ั ั ั  ั ั ั  

5 5 25 
(สงััั ูั
มาก) 

4 4 16 
(สู
ง) 

-ัมบัางหลกัสัั  ั ั ั ั ั  ั ั ูตรทััมกัารรบันกัศกัษาเปนัไปตามั ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั ั ั
แผนการรบััแตบัางหลกัสตัรยงัไดตัััากวาัเปาัหมายัั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ูั ั ั  ั ัั  ั   ั ั ั  ั ัั ้ั ั ั ั ั ั
เนอังจากหลกัสตัรอาจไมตัอบสนองความตอังการของัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ูั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
นกัศกัษาและตลาดแรงงานั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
 
-ัคัั  านยัมของนกัเรยันันยัมเรยันในสายสามญััั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ัั  ั ั ัั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั
มากกวาัสายอาชพัักรณหัลกัสตัรระดบัอาชวัศกัษาัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ูั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั
ทาัใหกัารเขาัศกัษาตอัในระดบัปรั  ั ัั  ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ะกาศนยับตัรวชัาชพััั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั
และประกาศนยับตัรวชัาชพัชัันสงััมจัาันวนลดลงั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ูั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  
 
 

-ัพฒัั  ั นาหลกัสตัรใหมััใหรัองรบัความตอังการั ั ั ั  ั ั ูั ั ัั ั  ััั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั
ของนกัศกัษาั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ตลาดแรงงาน และรองรบัั ั ั ั ั ั ั  ั  New S-
Curveัโดยเฉพาะหลกัสตัรทางดาันวทัยาศาสตรััั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ูั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  
สขัภาพัหลกัสตัรทางดจัทัลัันวตักรรมัและั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั ูั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั
เทคโนโลยอัจัฉรยัะัเปนัตนััั ั ัั ัั ั  ั  ั ั ั  ั ั ััั  ั ั  ั  
-ัมัังเนัั   ั ัั  นการัประชาสมัพนัธแัละแนะแนวั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั
การศกัษาเชงัรกััทัังระดบัปรญัญาตรแัละระดบัั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั  ั ัั   ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั
อาชวัศกัษาั ั ั  ั ั  ั ั ั  
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NPU-R4.1 
แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเน นการตามแผนบร หารความเส  ยง รอบ 12 เด อน 

หน่วยงาน มหาว ทยาล ยนครพนม ประจ าป งบประมาณ พ.ศ.  2567 
ล าด บความเส  ยงท                       3 ย ทธศาสตร  ท   1 : การบร หา                           รจ ดการท  ชาญฉลาดและธรรมาภ บาล (                                Smart Management and Governance) 
เป าประสงค                มรัะบบบรหัารจดัการองคกัรทััมธัรรมาภบัาลัมเัทคโนโลยแัละสารสนเทศทััทนัสมยัทัััเชััอมโยงทกัภารกจัของมหาวทัยาลยััโดยประชาคมทกัภาคั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั   ั  ั ั ั  ั ั   ััั   ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั สวันมสัวันรวัมในการบรหัารั  ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั
จดัการั  ั ั ั ั  
ต วช  ว ดความส าเร จใน                      การบร หารความเส  ยง(                    KRis) : ผลการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสัอยู ในคะแนนั>89 
เกณฑ การว ดระด บของโอกาสและผลกระทบท  จะเก ดความเส  ยง : 
L โอกาสท  จะเก ดเหต การณ  เก ดข  นได ยากั(Rare)ัระด บั1ัน อยมาก 
I เหต การณ  (นโยบาย) นโยบายบรรล เป้าหมาย/บรรล เก นเป้าหมายั1ัน อยมาก 

ประเด นความเส  ยง 
(1) 

ปัจจ ยเส  ยง 
(2) 

ระด บความเส  ยง 
เร  มต้น 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 6 เด อน 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 9 เด อน 

มาตรการ/ก จกรรม 
ตามแผนบร หารความเส  ยง 

(6) 

ผลการด าเน นงานตาม
แผนบร หารความเส  ยง 

(7) 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 12 เด อน มาตรการ/

ก จกรรม 
การร บม อ
และว ธ การ

จ ดการ
ความเส  ยง 
(เพ  มเต ม) 

(11) 

ก าหนดเสร จ/
ผู้ร บผ ดชอบ 

(12) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(8

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(9
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (1
0)

 

ภาพลกัษณอังคกัรั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั
ดาันการบรหัารั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
จดัการตามหลกัธรรั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั
มาภบัาลั ั ั  ั ั ั  

ความน าเช  อถ อ/ภาพล กษณ ัของ
มหาว ทยาล ยัเน  องจากในป งบประมาณั
2566ัผลการประเม นค ณธรรมและความ
โปร งใสัอยู ในระด บต องปร บปร งั(คะแนนั
77.83) 

4 5 20 
(สูง
มาก) 

4 5 20 
(สูง
มาก) 

4 5 20 
(สูง
มาก) 

1.ัการสรัั ัั ั ั ั ั ั  างภาพลกัษณแัละความนาัเชััอถอัั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั  ั
องคกัรัโดยั ั ั  ั ั ััั ั  
ััััั1.1ัการประชาสมัพนัธผัลการดาัเนนังานั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั
ของมหาวทัยาลยัสััประชาคมทัังภายในและั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ู ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั
ภายนอกมหาวทัยาลยัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  
ััััั1.2ัเขาัรวัมการประเมนัเพััอจดัอนัดบัั ัั ััั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั   ั ั  ั ั  ั ั  ั
มหาวทัยาลยัระดบัโลกัในฐานัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ััั ั ั ั ัTimes Higher 
Education และัQS University Rankings 
ััััั1.3 เขาัรวัมและสนบัสนนักจักรรมกบััั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั
หนวัยงานภายนอกมหาวทัยาลยัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  
ััััั1.4 การสราังความเชััอมัันใหอังคกัรัผาันั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั   ั ัั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั
การแถลงและถาัยทอดนโยบายการพฒันาั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
มหาวทัยาลยััสััประชาคมทัังภายในและั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ู ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั
ภายนอกมหาวทัยาลยัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  
ััััั1.5ัรายงานผลการดาัเนนังานตามั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั
แผนพฒันามหาวทัยาลยัทกัไตรมาสัตอัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ัั  ั
ประชาคมทัังภายในและภายนอกั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
ััััั1.6ัปรบักลยทัธกัารจดัซััอจดัจาังใหมััั ัั ัั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั  
ความโปรงัใสัสามารถตรวจสอบไดััโดยั ั ั ั ัั ั  ั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ััั ั

(ั/ )ัลดลง 
โดยัเม  อว นท  ั30ั
กรกฎาคมั2567ั
ส าน กงาน
คณะกรรมการป้องก น
และปราบปรามการ
ท จร ตแห งชาต ั(ป.ป.ช.)ั
ได ประกาศผลการ
ประเม นค ณธรรมและ
ความโปร งใสในการ
ด าเน นงานของ
หน วยงานภาคร ฐั
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าป งบประมาณั
พ.ศ.ั2567ั(ITA DAY & 
ITA AWARDS 2024) 
 

1 1 1 
(ต  า) 

ไม ม  ส งหาคมั
2567 
กองนโยบาย
และแผน 
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ประเด นความเส  ยง 
(1) 

ปัจจ ยเส  ยง 
(2) 

ระด บความเส  ยง 
เร  มต้น 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 6 เด อน 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 9 เด อน 

มาตรการ/ก จกรรม 
ตามแผนบร หารความเส  ยง 

(6) 

ผลการด าเน นงานตาม
แผนบร หารความเส  ยง 

(7) 

ระด บความเส  ยง 
รอบ 12 เด อน มาตรการ/

ก จกรรม 
การร บม อ
และว ธ การ

จ ดการ
ความเส  ยง 
(เพ  มเต ม) 

(11) 

ก าหนดเสร จ/
ผู้ร บผ ดชอบ 

(12) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(8

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(9
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (1
0)

 

ดาัเนนัการตามระเบยับการจดัซััอจดัจาังฯัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั
และเนนัการประหยดังบประมาณใหทัางั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั
ราชการ 
 
2.ัการพฒันาองคกัรใหมักัารบรหัารจดัการั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
ตามหลกัธรรมาภบัาลั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
ััััั2.1ัแตงัตัังคณะกรรมการดาัเนัั ัั ัั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  นงานดาันัั ั ั ั ั  ั ั ั
ITA ั 
ััััั2.2ัดาัเนนักจักรรมสราังความเขาัใจในั ัั ัั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ัั
การปฏบัตัตัามหลกัธรรมาภบัาลัโดยั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััั ั
ดาัเนนัการรวัมกบัสาันกังานคณะกรรมการั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
ปอังกนัและปราบปรามการทจัรตัแหงัชาตััั ้ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั
(ป.ป.ช.) 
ััััั2.3ัดาัเนนัการประเมนัคณัธรรมและั ัั ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
ความโปรงัใสในการดาัเนนังานของหนวัยงานั ั ั ั ัั ั  ั ัั ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั
ภาครฐััประกอบดวัยัแบั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั บวดััั ั  ั ัOIT , IIT และั
EITัโดยการลงพัันทััเกบัขอัมลัระดบัหนวัยงานััั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั   ัั ็ั ั  ั ั ูั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
และผััมสัวันไดสัวันเสยัทัังภายในและภายนอกั ั ั ั ู ั  ั  ั ั ัั  ั  ั ั ัั  ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  

ในป งบประมาณัพ.ศ.ั
2567ัมหาว ทยาล ย
นครพนมั(มนพ.)ัได ร บ
ผลประเม นค ณธรรม
และความโปร งใสในการ
ด าเน นงานของ
หน วยงานภาคร ฐั
“เกรดัA ด วยคะแนนั
94.14ัคะแนนัอยู ใน
ระด บผ านด ”ั 
และผลการประเม นอยู 
ในล าด บท  ั22ัของ
หน วยงานประเภทั
สถาบ นอ ดมศ กษาัจาก
ท  งหมดั87ัสถาบ นั
โดยได คะแนนประเม น
เพ  มข  นั+16.31ั
คะแนนัเม  อเท ยบก บผล
ประเม นใน
ป งบประมาณท  ผ านมา 
(ัั)ัคงท   
โดย................................ั 
(ั)ัเพ  มข  น 
โดย................................ 
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ตารางเกณฑ การว ดระด บของโอกาสและผลกระทบท  จะเก ดความเส  ยง 
เกณฑ การประเม นโอกาสท  จะเก ดเหต การณ ท  เป็นความเส  ยง (Likelihood) เกณฑ การประเม นความร นแรงของผลกระทบ (Impact) 
โอกาสท  จะเก ด

ความเส  ยง 
ระด บคะแนน โอกาสท  จะเก ดเหต การณ  

โอกาสท  จะเก ด
ความเส  ยง 

ระด บคะแนน 
เหต การณ  (นโยบาย) 

สูงมาก 5 เก ดข  นเก อบแน นอนั(Almost certain) สูงมาก 5 เส ยหายมากท  ส ดไม เป นไปตาม
เป้าหมาย 

สูง 4 น าจะเก ดเหต การณ ั(Likely) สูง 4 บรรล เป้าหมายต  ากว ามาก 
ปานกลาง 3 เป นไปได ท  จะเก ดเหต การณ ั(Possible) ปานกลาง 3 บรรล นโยบายต  ากว าเปา้หมายปาน

กลาง 
น้อย 2 ไม น าเป นไปได ั(Unlikely) น้อย 2 บรรล นโยบายต  ากว าเปา้หมาย

เล็กน อย 
น้อยมาก 1 เก ดข  นได ยากั(Rare) น้อยมาก 1 นโยบายบรรล เป้าหมาย/บรรล เก น

เป้าหมาย 
 
 
 
ั 
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NPU-R4.2 
แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเน นการตามแผนบร หารความเส  ยง รอบ 12 เด อน  

หน่วยงาน มหาว ทยาล ยนครพนม ประจ าป งบประมาณ พ.ศ.  2567 
ล าด บความเส  ยงท                       3 ย ทธศาสตร  ท   1 : การบร หารจ ดการท  ชาญฉลาดและธรรมาภ บาล (                                                           Smart Management and Governance) 
เป าประสงค                มรัะบบบรหัารจดัการองคกัรทััมธัรรมาภบัาลัมเัทคโนโลยแัละสารสนเทศทััทนัสมยัทัััเชััอมโยงทกัภารกจัของมหาวทัยาลยััโดยประชาคมทกัภาคั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั   ั  ั ั ั  ั ั   ััั   ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั สวันมสัวันรวัมในการบรหัารั  ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั
จดัการั  ั ั ั ั  
ต วช  ว ดความส าเร จในการบร หารความเส  ยง(                                          KRis) : ผลการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสัอยู ในคะแนนั>89 

ประเด นความเส  ยง 
(1) 

ปัจจ ยเส  ยง 
(2) 

ระด บ 
ความเส  ยง 

เร  มต้น 

ระด บ 
ความเส  ยง 

รอบ 12 เด อน 

ปัญหาอ ปสรรค 
(12) 

แนวทางปร บปร งแก้ไข 
ในรอบป ถ ดไป 

(13) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(9

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(1
0)

 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (1
1)

 

ภาพลกัษณอังคกัรดาันการบรหัารั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
จดัการตามหลกัธรรมาภบัาลั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  

ความน าเช  อถ อ/ภาพล กษณ ัของ
มหาว ทยาล ยัเน  องจากใน
ป งบประมาณั2566ัผลการประเม น
ค ณธรรมและความโปร งใสัอยู ใน
ระด บต องปร บปร งั(คะแนนั77.83) 

4 5 20 
(สงััั ูั
มาก) 

1 1 1 
(ต  า) 

บ คลากรภายในมหาว ทยาล ยนครพนมบางส วนย งม 
ท ศนคต ในเช งลบก บการประเม นัITA เช นัผลคะแนน
การประเม นของัITA ไม สอดคล องก บการแก ไขปัญหา
การท จร ตภายในหน วยงานัและไม เข าใจว าจะประเม น
บ คคลั(ผู บร หารของมหาว ทยาล ย)ัหร อประเม น
ภาพรวมขององค กร 

1.สร างการร บรู แผนปฏ บ ต ราชการัการใช จ าย
งบประมาณประจ าป ั และการใช ทร พย ส นของ
ราชการั 
2.จ ดโครงการั/ัก จกรรมัท  เก  ยวข องก บการ
ป้องก นการท จร ตัเพ  อให บ คลากรภายใน
หน วยงานัม จ ตส าน กท  ด ในการปฏ บ ต หน าท  ด วย
ความซ  อส ตย ัส จร ตัััั 
3.ปร บปร งช องทางการต ดต อ-สอบถามข อมูลให 
เข าถ งง ายัและม มาตรการปกป้องค  มครองส ทธ ผู 
แจ งเบาะแสกรณ ม ข อร องเร ยนัั 
4.ปร บปร งและเผยแพร คู ม อการปฏ บ ต งานั/ั
คู ม อการขอย มทร พย ส นัของราชการั/ัมาตรฐานั
การให บร การท  ลดข  นตอนัเพ  ออ านวยความ
สะดวกัและให บร การท  เท าเท ยมก นก บผู มา
ต ดต อราชการัท  งบ คคลภายในและ
บ คคลภายนอก 
5.เป ดโอกาสให ประชาชนเข ามาม ส วนร วมในการ
ด าเน นงานของมหาว ทยาล ยนครพนมั 
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ประเด นความเส  ยง 
(1) 

ปัจจ ยเส  ยง 
(2) 

ระด บ 
ความเส  ยง 

เร  มต้น 

ระด บ 
ความเส  ยง 

รอบ 12 เด อน 

ปัญหาอ ปสรรค 
(12) 

แนวทางปร บปร งแก้ไข 
ในรอบป ถ ดไป 

(13) 

โอ
กา

ส 
(3

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(4
) 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (5
) 

โอ
กา

ส 
(9

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(1
0)

 

ระ
ด บ

คว
าม

เส
  ยง

 (1
1)

 

6.ท าแผนพ ฒนาบ คลากรัให ม เน  อหาเป นไปตาม
เกณฑ การประเม นัITA 
7.ปร บปร งการส  อสารประชาส มพ นธ ของ
มหาว ทยาล ยัโดยมอบหมายให เจ าหน าท  
ผู ร บผ ดชอบในการส  อสารตอบข อซ กถามััหร อให 
ค าอธ บายัััผ านช องทางการต ดต อั–ัสอบถาม
ข อมูลััณัจ ดให บร การและช องทางออนไลน ัเพ  อ
อ านวยความสะดวกแก ผู มาต ดต อขอร บบร การ 

 


